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OZYASAR

ENTEGRE YONETIM SISTEMLERI POLITiIKASI

Ozyasar Tel ve Galvanizieme San. A.S'nin yonetim anlayigi, calisanlarin saglik ve glvenligini
koruma, gevre etkilerini 6nleme, enerji performansini siirekli iyilestirme, verimlilik, kaliteli Gretim
anlayigi ile musteri memnuniyetinin stirekliligini saglamak bilincine dayanir.
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Ozyasar A.S bu hedef ve ilkeleri dogrultusunda;

e Surdurdlebilir migteri memnuniyetini 6n planda tutarak kaliteli, giivenilir hizmet ve Grinleri
sunmayi,

* Uygulamalarimizda paydaslarimiza karsi seffaf olmayi ve galisanlarimizin farkindaligini artirarak
ISO 9001, ISO 14001, ISO 27001, ISO 45001 ve ISO 50001 standartlari gereklerini tiim
calisanlanimizin katihmi ile uygulamay! ve sirekli gelistirmeyi,

» Mdgteri beklentilerini kargilamada stirekliligi saglamayi ve misteriler dahil tiim paydaslara ait
bilgi varliklarinin givenligini saglamayi,

* Belirlenen Kalite, Cevre ISG ve Enerji amag ve hedeflerini gergeklestirmek icin bilgi ve gerekli
altyapi ve kaynaklari saglamayi, bu amag ve hedefleri diizenli olarak gézden gegirmeyi,

» Faaliyetlerimizde ulusal ve uluslararasi yasal mevzuat ve standartlara uygun calismayi esas
alarak surekli gelismeyi,

» Gevreye uyumlu malzeme ve teknoloji kullanarak insana ve gevreye saygili olmayi,

» Faaliyetlerimizde atiklar azaltmayi, dogal kaynaklari etkin kullanmayi, enerji performansini
iyilestiren tasarimlari, enerji verimli Griin ve hizmet tedarik edilmesini destekleyerek enerji
verimliligini korumay,

* Sosyal sorumluluk anlayisimiz geredi tiim calisanlarimizi, tedarikgi ve tageronlarimizi egiterek,
isbirligi ve geri bildirime dayali stirekli gelismeye agik bir kurum kdiltiiri olusturmayi,

e ISG, Gevre, Bilgi Varliklari ve Faaliyetlerle ilgili riskleri ve is kazalarini azaltarak ve tim
calisanlarimizin yonetim sistemlerine katiimlarini saglayarak, egitimlerle bilinglendirmeyi,

o I5saghig ve giivenligi icin ISG risklerine ve firsatlarindan hareketle saglikh bir calisma ortaminin
saglamay,

o I5sagligi ve giivenligi calismalarina calisanlarin katihminin saglanmasini ve onlara danisiimasini,

« Gizlilik, Buttnllk ve Erigilebilirlik Ilkeleri dogrultusunda bilgi varliklarinin siireg performanslarini
olgmek ve strekli iyilestirerek yonetmeyi taahhiit ederiz.
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